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南南南南    京京京京    医医医医    科科科科    大大大大    学学学学    
 

南医大人〔2013〕28 号 

                        

  关于印发“南京医科大学教学名师” 

“南京医科大学名医”评选表彰办法的通知 

 

各院、部、处、委、会、管、办、中心、国家重点实验室， 

各附属医院： 

为把学校建成国际知名、特色鲜明的高水平医科大学，进一

步实施人才强校战略，以高层次人才为重点推进一流师资队伍建

设，学校制定了《南京医科大学教学名师评选表彰办法》和《南

京医科大学名医评选表彰办法》。现印发你们，请遵照执行。 

 

附件 1：南京医科大学教学名师评选表彰办法 

附件 2：南京医科大学教学名师评选指标体系 

附件 3：南京医科大学名医评选表彰办法 

附件 4：南京医科大学名医评选指标体系 

附件 5：南京医科大学教学名师候选人推荐表 
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附件 6：南京医科大学名医候选人推荐表                           

                           

 

 

 

 南京医科大学 

2013 年 6月 26日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  南京医科大学校长办公室                 2013年 6月 26日印发 

 

附件 1： 
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南京医科大学教学名南京医科大学教学名南京医科大学教学名南京医科大学教学名师评选表彰办法师评选表彰办法师评选表彰办法师评选表彰办法    

 

为把学校建成国际知名、特色鲜明的高水平医科大学，学校

决定开展南京医科大学教学名师（以下简称“南医名师”）评选表

彰工作。“南医名师”是指具有高层次学历、深厚理论水平、精湛

业务能力、扎实科研功底，在本专业领域的教学和科研方面德术

双馨的优秀人才。为认真做好这项工作，特制定本办法。 

一、评选范围 

学校本部和附属医院教学一线直接承担教学任务、做出突出

贡献的专任教师，申报者应为在聘教授。 

在任校级领导不参加评选。学校直接授予已获“国家教学名

师”、“省教学名师”的教师“南医名师”荣誉称号。 

二、评选名额 

“南医名师”每 2 年评选表彰一次，每次评选表彰不超过

10名，总数在 30名以内。 

三、评选条件 

1．师德高尚，爱岗敬业，关爱学生，为人师表。严谨笃学，

富有创新协作精神。 

2．原则上需具有 15年及以上高等教育教学经历。长期承担

教学任务，近三年面向本校学生实际课堂教学平均不少于 64学时

/年（临床医学类实际授课学时可包括临床带教学时数）。至少担

任两门课程的主讲，教学效果好，主讲课程在全校乃至全省、全
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国同领域内有较大影响，起到较好的示范作用。学生和同行评价

优秀，近三年教学网络测评分均不低于 95 分或所在学院均列前

5%。 

3．遵循教育规律和人才成长规律，教育思想先进，符合时

代要求。教学内容科学合理，理论联系实际，注重学生综合素质

和能力培养。能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引

入教学。 

4．学思结合，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、主动

精神和创造思维。积极改进教学方法，自制多媒体课件和各类教

具，科学使用现代教育技术，授课效果好。能使用外语讲授课程

知识要点。 

5．教学内容、教学方法改革成绩突出，主持完成过校级以

上教改项目，且教改项目所获成果有效地推进了教学改革。发表

过高质量教改教研论文或出版具有一定影响的教改教研专著。自

编、主编高水平、有特色、版本新的教材。教学方面获得过校级

及以上奖励。 

6．学术道德高尚，学术造诣深。主持过国家级项目，出版

过学术专著或发表多篇高质量的研究论文，在同领域具有较高学

术地位。 

7. 在学科建设方面具有强烈的责任感，在学科队伍建设方

面做出突出贡献。 

8．注重人才梯队建设。主动指导帮助中青年教师不断提高
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教学水平。作为课程主讲教师，对培养结构合理的教学梯队、提

高学校在该领域教学地位做出积极贡献。 

四、工作程序 

1．个人申请。符合评选条件的教师向所在学院或附属医院

提出申请，填写《南京医科大学教学名师候选人推荐表》。 

2．学院或附属医院推荐。学院或附属医院组织评审委员会

进行评审，评审中应坚持标准，择优遴选，院内公示后，报送校

教务处。 

3．专家评审。人事处组织相关部门初审，校学术委员会专

家评审，提出拟推荐人选。评选结果经学校校长办公会审定后，

在全校范围内公示。 

4．表彰。学校发文公布“南医名师”获奖名单，召开表彰

大会，颁发奖金和荣誉证书。 
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附件 2： 

南京医科大学教学名师评选指标体系南京医科大学教学名师评选指标体系南京医科大学教学名师评选指标体系南京医科大学教学名师评选指标体系    

    

评选项目评选项目评选项目评选项目    分分分分    值值值值    评评评评    选选选选    内内内内    容容容容    

1．教师风范 5 

政治立场坚定，积极实施素质教育；师德高尚，爱岗敬业、关
爱学生、教风端正、教书育人、为人师表；严谨笃学，富有创
新协作精神。 

教学
思想
与内
容 

10 

遵循教育规律和人才成长规律，教育思想先进，符合时代要求；
教学内容安排合理，条理性强，符合认知规律；理论联系实际，
注重学生综合素质和能力培养；能及时把国内外教改成果以及
学科最新发展成果引入教学，达到国际同类课程水平。  

教学
艺术
与方
法 

10 

注重学思结合，注重因材施教；课程讲授能激发学生的学习兴
趣，培育学生的主动精神和创造性思维；积极开展教学方法研
究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有
自己研制的多媒体课件和教具；注重知行统一；中文授课部分
使用普通话。 

教学
改革
与成
就 

15 

主持过重大教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突
出成绩，做出重要贡献，获得校级以上奖励；发表多篇高质量
的教改教研论文或出版具有一定影响的教改教研专著。 

教学 
效果 10 

教学工作量饱满，担任两门及以上课程负责人或主讲教师，教
学效果好，主讲课程在全国同领域内有较大影响；形成独特而
有效的教学风格，在国内起到示范作用；学生评价优秀。 

2. 
教 
学 
能 
力 
与 
水 
平 

教材 
建设 5 

自编、主编高水平、有特色、版本新的教材，获省部级以上奖
励。 

3．教学梯队
建设与贡献 15 

自觉指导和帮助中青年教师不断提高教学水平，重视教学队伍
建设，作为课程主持人或主讲教师对形成结构合理的教学梯
队、树立本校该领域教学的历史地位做出重要贡献。 
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科研 
能力 10 

主持过国家级项目，科研成果多，获省部级以上奖励（特殊学
科的，酌情考虑）。 

学术 
成就 10 

出版多部学术专著或发表多篇高质量的研究论文，研究成果的
学术意义或社会经济效益大。 

4.科
学研
究与
学术
水平 

学术 
地位 5 

具有高尚的学术道德，学术造诣深，在同领域具有较高学术地
位和知名度。 

5.外语水平 
5 

具有宽广的国际视野，外语交流能力强，有用外语发表的学术
论文，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。 
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附件 3： 

南京医科大学名医评选表彰办法南京医科大学名医评选表彰办法南京医科大学名医评选表彰办法南京医科大学名医评选表彰办法    

 

为把学校建成国际知名、特色鲜明的高水平医科大学，学校

决定开展南京医科大学名医（简称“南医名医”）评选表彰工作。

南医名医是指医德高尚、医术精湛、社会认可，在医疗、教学和

科研上德术双馨的优秀临床领军人才。为认真做好这项工作，特

制定本办法。 

一、评选范围 

学校附属医院临床一线工作、具有正高级专业技术职务的在

职执业医师，同时申报者应为在聘教授。在任的校级领导不参加

评选。 

二、评选名额 

“南医名医”每 2 年评选表彰一次，每次评选表彰不超过

10名，总数在 30名以内。 

三、评选条件 

1．从事临床一线工作 20年以上、具有正高级职务 5年及以

上的在职人员。 

2．医德高尚，有良好的职业道德和敬业精神。尊重患者，

关爱生命，品德高尚，乐于奉献。坚持合理诊疗，服务态度好，

廉洁行医，拒收红包回扣，病人满意度高。 

3．具有扎实的医学理论基础，丰富的临床诊疗经验，在同
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行中有较高的学术威望，掌握本学科专业国内外最新发展动态和

发展趋势。 

4．医疗技术精湛，具有较强的解决疑难、复杂、危重病能

力；在重大疾病预防诊治上有突出贡献，在解决临床疑难急重病

症和杂症技术上有鲜明特色，在本学科领域起到学术指导和带头

作用。 

5．有强烈的事业心，对工作认真负责，长期工作在临床一

线，坚持开展专家门诊，年工作量不低于所在专业科室平均工作

量，连续 10年无医疗差错及事故发生，具有很高的声誉和影响。 

6．在学科建设方面具有强烈的责任感，为临床重点专科和

人才梯队建设方面做出突出贡献。 

7．重视教学和教学研究改革，长期坚持为本科生和研究生

授课，近五年平均教学工作量达到学校要求。 

8．主持过国家级项目，出版过科研专著或发表多篇高质量

的临床或基础科研论文，在同领域具有较高学术地位。 

9．在国际或国内专业学术组织担任主要职务，在国内外医

疗界具有较高的地位。 

10．积极开展院外会诊活动，覆盖地域广，外阜病员比例高，

在患者中享有很高的声誉。 

11．积极创新或引进医学新技术，技术机理明确，技术指标

处于国内先进，部分达到国际先进水平，被政府或行业列为技术

指南、规范，并得到相关行业学会认可并推荐。获得过国家级或
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省级新技术引进奖。 

四、工作程序 

1．个人申请。符合评选条件者向所在医院提出申请。填写

《南京医科大学名医奖候选人推荐表》。 

2．附属医院推荐。医院组织评审委员会进行评审，评审中

应坚持标准，择优遴选，院内公示后，报送校人事处。 

3．专家评审。校学位委员会专家评审，提出拟推荐人选。

评选结果经学校校长办公会审定后，在全校范围内公示。 

4．表彰。学校发文公布“南医名医”获奖名单，召开表彰

大会，颁发奖金和荣誉证书。 
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附件 4： 

南京医科大学名医奖评选指标体系南京医科大学名医奖评选指标体系南京医科大学名医奖评选指标体系南京医科大学名医奖评选指标体系    
    

评选项目评选项目评选项目评选项目    分分分分    
值值值值    评评评评    选选选选    内内内内    容容容容    

1．医德医
风 10 

医德高尚。尊重患者，关爱生命，品德高尚，
乐于奉献。坚持合理诊疗，服务态度好，廉洁
行医，拒收红包回扣，病人满意度高。 

医
疗
服
务
业
绩 

10 

主要精力用在临床诊疗工作，年门急诊诊疗人
次、负责主治的住院病例数或手术例数（其中
诊治疑难危重病例数、外科Ⅲ、Ⅳ类手术例数
等）相关临床工作量在科室同专业高级职称人
员中名列前茅。 

临
床
经
验 

10 

临床实践经验丰富，医术高超，治疗疑难危重
病症成绩突出。近 5 年内，其诊治的病例治愈
率较高、并发症发生率低、医疗费用控制情况
好。 

知
名
度
和
同
行
认
可 

10 

在国内医疗系统有较高的影响力，在本专业起
到示范带头作用（如疑难危重疾病的诊治、开
展具有影响力的特殊技术项目、接收进修与培
训人员、接收下级医院重难病人转入、同级别
医院请会诊的情况等），得到同行高度认可。外
阜患者比例高，会诊覆盖地域广。 

2. 
临 
床 
工 
作 
业 
绩 
和 
水 
平 

新
技
术
开
展
和
引
进 

10 
在国内或省内率先开展或引进新的诊疗技术并
示范推广，获得过国家级或省级新技术引进奖。 
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诊
疗
规
范
建
设 

5 主持或参与国内本专业临床诊疗规范制定。 

学
术
兼
职 

5 
担任国际、国内或省内专科委员会主任、副主
任或常委等主要职务。 

3．学科梯
队建设与
贡献 10 

自觉指导和帮助本专业临床医生不断提高诊疗
水平，重视学科梯队建设，对形成结构合理的
学术梯队做出了重要贡献。 

科
研 
能
力 

5 
主持国家级项目，科研成果多，获省部级以上
奖励（特殊学科的，酌情考虑）。 

4.
科
学
研
究
与
学
术
水
平 

学
术 
成
就 

10 
出版多部学术专著或发表多篇高质量的研究论
文，研究成果的学术意义或社会经济效益大。 

5.教学工
作 15 

重视教学和教学改革、研究，长期坚持给本科
生和研究生上课，近五年平均教学工作量达到
学校要求，教学效果好，深受学生欢迎。 
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附件 5： 

南京医科大学教学名师南京医科大学教学名师南京医科大学教学名师南京医科大学教学名师    

候选人推荐表候选人推荐表候选人推荐表候选人推荐表    

 

 

候候候候                选选选选                人人人人                             

主主主主        讲讲讲讲        课课课课        程程程程                             

                                                 

所 在 学 系所 在 学 系所 在 学 系所 在 学 系 ////室室室室                             

学院名称学院名称学院名称学院名称（（（（盖章盖章盖章盖章））））                             

    

    

    

填填填填        表表表表        时时时时        间间间间    

    

    

    

    

二二二二○○○○一三一三一三一三年年年年            月月月月            日日日日    
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填  表  说  明 

 

1. 本表请用钢笔或签字笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。

字迹要求清楚、工整。 

2. 申请人填写的内容由所在学院负责审核。所填内容必须真实、

可靠。 

3. 教学论文及著作一栏中，所填论文或著作须已在正式刊物上刊

出或正式出版，截止时间是 2012 年 12 月 31日。 

4. 教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，应用情况是指是否

经常使用及熟练程度。 

5. 如表格篇幅不够，可另附纸。 
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一一一一、、、、候选人基本情况候选人基本情况候选人基本情况候选人基本情况    

学院（医院）：                        学系（教研室）：                 

姓    名  出生年月  
性 

别 
 

最后学历（学位）  
授予 

单位 
 

授予 

时间 
 

从事高等教育教学

工作工龄 
 

专业技术 

职务 
     

行政职务  联系电话  

电子信箱  

何时何地 

受何奖励 
 

学生评价情况 

（教务处提供） 
 

主要学习、工作简历（从大学本科阶段填起） 

起止时间 学习/工作单位 
所学专业、担任的 

行政职务 
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二二二二、、、、候选人教学工作情况候选人教学工作情况候选人教学工作情况候选人教学工作情况    
1. 1. 1. 1. 主讲本科生和研究生课程主讲本科生和研究生课程主讲本科生和研究生课程主讲本科生和研究生课程    

（注：填写时间段为近五年） 

课程名称 起止时间 
本人实际课

堂教学时数 
授课班级和学生数 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

教学内容更新或 

教学方法改革情况 

 

教学手段开发及应用情况  
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2. 2. 2. 2. 同时承担的其他课程情况同时承担的其他课程情况同时承担的其他课程情况同时承担的其他课程情况    

课程名称 起止时间 教学时数 授课对象和学生数 

    

    

    

    

    

    

3. 3. 3. 3. 其他教学环节其他教学环节其他教学环节其他教学环节    

（含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计以及指导研究生等） 
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4. 4. 4. 4. 承担教学改革项目情况承担教学改革项目情况承担教学改革项目情况承担教学改革项目情况    

名称 来源 经费（万元） 
主持/参加 

（排名） 
起止日期 

     

     

     

     

     

    

5. 5. 5. 5. 主要教学改革与研究论文主要教学改革与研究论文主要教学改革与研究论文主要教学改革与研究论文、、、、著作及自编教材情况著作及自编教材情况著作及自编教材情况著作及自编教材情况    

论文（著）题目/教材名称 期刊名称、卷次/出版社 本人排名 
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6. 6. 6. 6. 教学获奖及成果推广应用情况教学获奖及成果推广应用情况教学获奖及成果推广应用情况教学获奖及成果推广应用情况    

（限填省部级以上及相当的奖励或发明专利，并附奖状或证书复印件（加盖单位公

章），注明本人排名及时间） 

 

 

    

7.7.7.7.对青年教师的培养情况对青年教师的培养情况对青年教师的培养情况对青年教师的培养情况    
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三三三三、、、、科研工作情况科研工作情况科研工作情况科研工作情况    

科 

 

研 

 

简 

 

况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出版专著（译著等）      部。 

获奖成果共        项；其中：国家级      项，省部级      项。 

汇 

 

 

总 目前承担项目共      项；其中：国家级项目     项，省部级项目      项。 

序

号 

成果（获奖项目、论文、专著）

名 称 

  获奖名称、等级或鉴定单位， 

发表刊物，出版单位，时间 

署名 

次序 

1    

2    

代 

表 

性 

成 

果 

3    

序

号 
项目名称 项目来源 起讫时间 经费 排名 

1      

2      

3      

承 

担 

的 

主 

要 

项 

目 

4      
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代表性的论文清单代表性的论文清单代表性的论文清单代表性的论文清单（限填 10101010 篇） 

序号 论 文 名 称 排名 
期刊名称、卷期、 

页码 

SCI论文 

当年 IF 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

6 
    

7 
    

8 
    

9 
    

10 
    

本人签字：                 2013 年   月   日 
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四四四四、、、、推荐推荐推荐推荐、、、、评审意见评审意见评审意见评审意见    

所在学系所在学系所在学系所在学系    

（（（（教研室教研室教研室教研室））））    

对候选人对候选人对候选人对候选人    

评价意见评价意见评价意见评价意见    （公章） 

负责人（签字）              2013年   月   日 

所在学院所在学院所在学院所在学院    

（（（（医院医院医院医院））））    

对候选人对候选人对候选人对候选人    

推荐意见推荐意见推荐意见推荐意见    
（公章） 

负责人（签字）              2013年   月   日 

校学术委员会校学术委员会校学术委员会校学术委员会    

评审意见评审意见评审意见评审意见    
   

专家组长（签字）              2013年   月   日 

学校学校学校学校    

意见意见意见意见    （公章） 

2013年   月   日 
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附件 6： 

    

南京医科大学名医南京医科大学名医南京医科大学名医南京医科大学名医    

候选人推荐表候选人推荐表候选人推荐表候选人推荐表    

    

候候候候                选选选选                人人人人                             

现 从 事 专 业现 从 事 专 业现 从 事 专 业现 从 事 专 业                             

所 在 学 系所 在 学 系所 在 学 系所 在 学 系 ////室室室室                             

学院名称学院名称学院名称学院名称（（（（盖章盖章盖章盖章））））                             

    

    

    

填填填填        表表表表        时时时时        间间间间    

    

    

    

    

二二二二○○○○一一一一        年年年年            月月月月            日日日日    
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填  表  说  明 

 

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求

清楚、工整。 

2. 申请人填写的内容，所在学院负责审核。所填内容必须真实、

可靠。 

3. 论文及著作一栏中，所填论文或著作须已在正式刊物上刊出

或正式出版，截止时间是 2012 年 12 月 31日。 

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。  
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一一一一、、、、候选人基本情况候选人基本情况候选人基本情况候选人基本情况    

医院：                           学系（教研室）：   

 

姓 

名 
 

性 

别 
 籍 贯  

民 

族 
 

身 

份 

证 

号 

 
出 生 

年 月 
 

政 

治 

面 

貌 

 

行 

政 

职 

务 

 

专业

技术

职务 

 
毕 业 

院 校 
 

所 

学 

专 

业 

 

（一级学科） 

（二级学科） 
现 从

事 专

业 （三级学科） 

专业

研究

方向 

 

博士

生导

师年

份 

 

（宅） 

（办） 

电 

子 

信 

箱 

 
联系 

电话 
（移动） 

通 

讯 

地 

址 

 
邮 政 

编 码 
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1.主要学习经历（包括大学以上学习经历和国内外进修情况）： 

 

序号 起  止  时  间 院 校（系） 名 称 专业 学历 学位 

1  年 月——   年 

月 
    

2  年 月——   年 

月 
    

3  年 月——   年 

月 
    

4  年 月——   年 

月 
    

5 年 月——   年 

月 
    

 

2.主要工作经历： 

 
序

号 
起 止 时 间 单 位 名 称 从 事 专 业 职  务 

1 
年 月——   年 

月 

   

2 
年 月——   年 

月 

   

3 
年 月——   年 

月 

   

4 
年 月——   年 

月 

   

5 
年 月——   年 

月 
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二二二二、、、、候选人科研工作情况候选人科研工作情况候选人科研工作情况候选人科研工作情况 

1.代表性论文与专著情况： 

 

序

号 
题     目 发表时间 

发表刊物/出版社 

（SCI论文标注当年

度影响因子） 

国别 排名 

1 
   年  

月 

   

2 
   年  

月 

   

3 
   年  

月 

   

4 
   年  

月 

   

5 
   年  

月 

   

6 
   年  

月 

   

7 
   年  

月 

   

8 
   年  

月 

   

9 
   年  

月 

   

10 
   年  

月 
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2.获科技奖励情况（只填写本人主持或主要参加完成的项目）： 

 

获奖项目 

（或专利、成果等） 
奖励名称 

授奖 

单位 

获奖

等级 

获奖

年份 
排名 

证书 

编号 

       

       

       

       

       

       

 

 

3.获基金资助情况： 

 

获基金资助项目 
基金 

名称 

金额 

（万元） 

资助 

时间 

承担项目 

角色 

目前完成 

情况 
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4.获荣誉称号及其他奖励情况： 

 

荣誉称号及奖励名称 授奖单位 等级 获奖年份 证书编号 

     

     

     

     

     

     

 

三三三三、、、、候选人教学工作情况候选人教学工作情况候选人教学工作情况候选人教学工作情况    

1.主讲本科课程情况 

 

课程名称 起止时间 
本人本校实际

课堂教学学时 
授课班级名称 总人数 
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2. 同时承担的其他课程情况 

 

课程名称 起止时间 学时 授课班级名称 

    

    

    

    

 

 

3. 其他教学环节 

 

（含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计等） 
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4.培养人才情况： 

 
 
培养研究生总数            人； 

    其中：已培养博士生          人，在读博士生          人； 

          已培养硕士生          人，在读硕士生          人。 

 

四四四四、、、、候选人社会交流情况候选人社会交流情况候选人社会交流情况候选人社会交流情况    

1.重要社会兼职情况： 

 
序号 兼 职 单 位 职  务 任 职 时 间 免 职 时 间 

1   年  月 年  月 

2   年  月 年  月 

3   年  月 年  月 

4   年  月 年  月 

5   年  月 年  月 

6   年  月 年  月 

2.学术团体任职情况： 

序号 学术团体名称 职  务 任 职 时 间 免 职 时 间 

1   年  月 年  月 

2   年  月 年  月 

3   年  月 年  月 

4   年  月 年  月 

5   年  月 年  月 

6   年  月 年  月 
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3.参加国内外学术交流情况： 

 
（包括名称、时间、概况等，限 500字以内）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五五五五、、、、候选人重要工作概述候选人重要工作概述候选人重要工作概述候选人重要工作概述    
  
（包括名称及概况等,限 1000字以内）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

本人签字：                  年   月   日 
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六六六六、、、、推荐推荐推荐推荐、、、、评审意见评审意见评审意见评审意见    

所在学系所在学系所在学系所在学系    

（（（（教研室教研室教研室教研室））））    

对候选人对候选人对候选人对候选人    

临床医疗临床医疗临床医疗临床医疗    

效效效效果的评果的评果的评果的评    

价意见价意见价意见价意见    

（公章） 

负责人（签字）              201  年   月   日 

所在医院所在医院所在医院所在医院    

对候选人对候选人对候选人对候选人    

推荐意见推荐意见推荐意见推荐意见    （公章） 

负责人（签字）              201  年   月   日 

校学术委员会校学术委员会校学术委员会校学术委员会    

评审意见评审意见评审意见评审意见    
   

专家组长（签字）              201  年   月   日 

学校学校学校学校    

意见意见意见意见    （公章） 

201  年   月   日 

 

 


