南京医科大学“人才激励计划””岗位申报人员业绩汇总表
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	科研项目
	
	
	
	
	

	1
	张三
	基础医学院
	男
	1970.01
	博士
	教授
	XXX
	天元

特聘教授

A类
	
	1. 2020年度教育部高等学校科学研究优秀成果奖自然科学奖二等奖1项（排名第1）；

2. 2020年度江苏省科学技术奖二等奖1项（排名第1）； 

3. 2021年国家发明专利1项（排名第1）。
	1.Science，2020年，南医大高水平1类期刊，独立通讯（并列通讯）。

2. XXX，2019年，人民卫生出版社，主编。
	1.主持/参与国家自然科学基金重点项目（项目名称XX研究），20XX.01-20XX.12，280万元
	1. 2021年“333工程”第二层次培养对象；


	
	实现成果转化的发明专利XX件，与XX公司联合开发XX技术或产品，转让资金总额XX万元；技术服务与咨询XX次。
	请对照申报的基本条件，描述符合的内容：

示例

符合主持重点项目1项，且发表高水平2类期刊论文1篇

符合发表高水平3类期刊3篇且科技成果转化超过200万元
	

	2
	李四
	第一临床医学院
	女
	1986.01
	博士
	副教授
	内科学
	天元

青年拔尖

人才
	
	/
	1.Circulation，2021年，南医大高水平2类期刊，第一作者（排名第一）。
	1.主持国家自然科学基金面上项目1项（项目名称XX研究），2025.01-2028.12，50万元；

2.主持国家自然科学基金青年基金1项（项目名称XX研究），2025.01-2027.12，30万元。
	1.2021年“333工程”第三层次培养对象；


	对XX有较深入的研究。XX的相关研究在国内处于XX水平，开展XX复杂手术或诊疗，累计病例XX例。
	/
	符合主持国家级项目2项，且发表高水平2类期刊论文1篇。
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