
2 0 2 6 年南京医科大学专业技术职务申报人员简表

所在院系部处 医政学院

姓   名 胡丹 出生日期 1 9 8 8 - 0 2 - 2 2

申报学科 教育管理研究 申报职务 教育管理研究副研究员

现获最高卫生专业技术职务资格时间
现聘教学职务�

及时间

教育管理研究助理研究员 
2 0 2 3 - 0 6 （实验师 2 0 1 6 -

0 7 ）

最高学位（历）及时间
医学博士学位 2 0 2 4 - 0 6 �

博士研究生毕业 2 0 2 4 - 0 6
是否具备高校教师�

资格证书
否

是否有境外研修经历（申报教授职务
时，有一年及以上或两个半年累计的研

修经历；申报副教授时，有连续6 个月及
以上的研修经历）

否
研修单位 研修时长

一、论文

  科研论文

序
号

论文题目 文献类型 刊  名 发表时间 收录类型
南医大高
水平学科

目录

中科院
分区

当年影
响因子

本人排名

署名单位
是否为南
京医科大

学

1

基于Ma rkov模
型的不同激励策
略吸引医生到基
层工作的效果分

析

中文期刊论
文

中华医院管理杂志 2 0 2 5 北大核心
高水平3

类

通讯作
者（独立

通讯）
是

2
基于焦点小组访
谈法的医院科研
现状及对策分析

期刊论文 中国医院 2 0 2 1 北大核心
通讯作者(
独立通讯)

是

  教学论文

序
号

论文题目 文献类型 刊  名 发表时间 收录类型
当年影
响因子

本人排名

署名单位
是否为南
京医科大

学

1
基于就业导向的医学院校公共事业
管理专业实习教学模式构建与实践

中文期刊论
文

中文信息 2 0 2 5 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

2
高等学历继续教育校外教学点内生

性发展困境与提质路径研究 
中文期刊论

文
数字化用户 2 0 2 5 普刊

通讯作
者（独立

通讯）
是

3
国内外基层卫生人才激励策略研究

现状的对比分析
中文期刊论

文
中国农村卫生事业管

理
2 0 2 5 普刊

第一作者(
1 / 1 )

是

4
基于离散选择实验的医学生就业偏

好分析
中文期刊论

文
中国社会医学杂志 2 0 2 2 普刊

通讯作
者（合作

通讯）
是

5
医学生农村基层医疗机构就业意愿

及影响因素
期刊论文

中国农村卫生事业管
理

2 0 2 0 普刊
通讯作

者（独立
通讯）

是

6
农村基层卫生人员继续教育接受现

状及影响因素分析
期刊论文

南京医科大学学报(
社会科学版)

2 0 1 7 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

7
基于输入—环境—输出理论的卫生

管理拔尖创新人才培养策略研究
中文期刊论

文
健康发展与政策研究 2 0 2 5 普刊 其他作者 是

二、教材、论著

序
号

题目 类别 出版时间 本人角色 总字数(万字)
本人承担字
数（万字）



1 江苏省综合医改经验荟萃 编著 2 0 2 1 - 0 9 - 0 1 1 6 / 1 8 1 8 1

2 江苏省深化医改综合研究报告 编著 2 0 2 0 - 0 6 - 0 1 1 7 / 2 3 6 8 3

三、课题

序
号

课题名称 项目类别 项目来源
课题�
级别

课题�
类型

获评经
费（万

元）

开始时
间

结束时
间

本人角
色

承担单位
是否为南
京医科大

学

1
激励相容视角下卫技人员基层工作

偏好与政策优化仿真研究

国家自然科
学基金/ 青

年科学基金
项目

国家自然科
学基金委

国家级 课题 3 0
2 0 2 1 -
0 9 - 0 1

2 0 2 5 -
0 3 - 2 7

负责人�
(1 / 1 )

是

2
社会生态系统视域下江苏省医学生
高质量充分就业困境与协同治理路

径研究

江苏省社会
科学界联合
会项目/ 精

品工程课题
一般项目

江苏省哲学
社会科学界

联合会
市厅级 课题 0 .3

2 0 2 5 -
1 1 - 0 1

负责人�
(1 / 5 )

是

3
医药院校公共事业管理拔尖创新人

才培养创新与实践
教育部各司
局研究专项

教育部新文
科项目

省部级 子课题 0
2 0 2 1 -
1 1 - 0 2

2 0 2 5 -
0 1 - 1 0

参与人�
(4 / 7 )

是

4
基于Tutoria l范式的卫生经济学教

学方法研究

南医大医学
教育研究

所：校级教
育研究课

题/ 一般项
目

南京医科大
学

校级 课题 0 .5
2 0 1 5 -
0 9 - 0 1

2 0 1 7 -
0 9 - 0 1

参与人�
(6 / 7 )

是

四、成果获奖

序
号

名  称 获奖类别 颁奖单位 奖励级别 奖励等级 颁奖日期 获奖排名

获奖人单
位是否为
南京医科

大学

1
健康中国背景下医药卫生管理本科

生实践与创新能力培养研究
高等教育科学研
究成果奖

江苏省高等
教育学会

省部门
级、地（
市、州）

级

特等奖
2 0 2 2 - 0 9 -

0 1
第五参与

者

2
医药卫生管理专业本科生实践创新

能力培养 ASPIRE 模式
南京医科大学教
学成果奖

南京医科大
学

学校级 特等奖
2 0 2 0 - 1 0 -

3 1
协作者

3
新文科背景下医药院校公共事业管
理本科生创新能力培养“四个三”模

式构建与实践

南京医科大学教
学成果奖

南京医科大
学

学校级 一等奖
2 0 2 5 - 0 2 -

0 1
协作者

4
基于Tutoria l范式的卫生经济学教

学研究

南京医科大学“
十二五”教育研
究课题

南京医科大
学医学教育

中心
学校级 二等奖

2 0 1 7 - 0 9 -
0 1

协作者

五、指导学生获奖

序
号

竞赛/ 奖励名称 是否白皮书 竞赛等级 成果名称 获奖日期 获奖等级
指导教师

排名
是否南医

大

1
“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛
是 A

医心向
阳，逐光
而行——
护佑医学
生的“心”

征程

2 0 2 4 - 1 1 -
2 0

二等奖 第二 是

2
“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛
是 A

后疫情时
代医学院
校毕业生
结构性就
业困难现
状及优化
策略研究

2 0 2 3 - 1 2 -
0 1

二等奖 第一 是



3
“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛
是 A

乡村振兴
背景下苏
北地区农
村“健康守
门人”队伍
建设的诊

断处方

2 0 2 3 - 1 1 -
0 1

三等奖 第二 是

4
“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛
是 A

“小医生如
何胜任人
民健康的

守门人

2 0 1 9 - 0 3 -
0 6

二等奖 第三 是

六、成果转化、专利

序
号

专利名称 类型 专利授权日期 本人排名 成员人数

专利权人
单位是否
为南京医

科大学

转化金额�
(万元)

1

七、任现职以来近五年教学工作量

1 .基础性教学工作量合计近五年标准学时： 1 6 .2

2 .临床实习（规培）带教工作量（仅限临床教师填写）合计近五年标准学时：

3 .临床实践教学活动工作量（仅限临床教师填写）合计近五年标准学时：

4 .研究生导师带教工作量合计近五年标准学时：

5 .总教学工作量： 1 6 .2

八、个人荣誉（含师德师风）

序
号

奖励名称 奖励级别 奖励等级 颁奖日期 颁奖单位 个人排名

1 南京医科大学优秀党务工作者 校级 无 2 0 2 5 - 0 6 - 2 7 南京医科大学
负责人（第一名

）

2 赵息保青年教师奖教金 校级 无 2 0 2 4 - 1 2 - 0 1 南京医科大学
负责人（第一名

）

3
2 0 1 9 - 2 0 2 0 学年优秀本科生兼职

班主任
校级 无 2 0 2 0 - 0 9 - 1 0 南京医科大学

负责人（第一名
）

4
2 0 1 8 - 2 0 1 9 年度自学考试“专接本

”管理先进个人
校级 无 2 0 2 0 - 0 1 - 0 1 南京医科大学

负责人（第一名
）

5
南京医科大学本科生招生宣传工作

先进个人
校级 无 2 0 1 8 - 1 2 - 2 8 南京医科大学

负责人（第一名
）

6
2 0 1 7 - 2 0 1 8 学年优秀本科生兼职

班主任
校级 无 2 0 1 8 - 1 0 - 1 2 南京医科大学

负责人（第一名
）

承诺：本人申报 教育管理研究 学科
教育管理研究副研

究员 职务。本人在本表中所填写的内容是真实准确的

，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

联系电话： 1 5 9 5 2 0 1 3 9 0 7

单位审核意见： 通过


