
2 0 2 6 年南京医科大学专业技术职务申报人员简表

所在院系部处 党委宣传部

姓   名 张彦会 出生日期 1 9 8 8 - 0 2 - 0 1

申报学科 教育管理研究 申报职务 教育管理研究副研究员

现获最高卫生专业技术职务资格时间
现聘教学职务�

及时间
教育管理研究助理研究员 

2 0 1 9 - 0 7

最高学位（历）及时间
硕士学位 2 0 1 5 - 0 6 �

硕士研究生毕业 2 0 1 5 - 0 6
是否具备高校教师�

资格证书
否

是否有境外研修经历（申报教授职务
时，有一年及以上或两个半年累计的研

修经历；申报副教授时，有连续6 个月及
以上的研修经历）

否
研修单位 研修时长

一、论文

  科研论文

序
号

论文题目 文献类型 刊  名 发表时间 收录类型
南医大高
水平学科

目录

中科院
分区

当年影
响因子

本人排名

署名单位
是否为南
京医科大

学

1
人文医学学科建
设与发展的新思

路

中文期刊论
文

医学与哲学 2 0 2 4 北大核心
第一作者(

1 / 1 )
是

2
构建高校党史育
人常态化长效化

机制

中文期刊论
文

新华日报 2 0 2 2 党报党刊
第一作者(

1 / 1 )
是

3

基于某医科大学
课程思政建设满
意度调查的实证

分析

中文期刊论
文

大学 2 0 2 3 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

4

高校党史育人常
态长效机制构建
的理论逻辑、现
实困境与实践路

径

中文期刊论
文

活力 2 0 2 3 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

5

坚持问题导向  
提升宣传实

效——医学院校
疫情防控宣传工

作探究

期刊论文 新闻研究导刊 2 0 2 0 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

6
基于马克思人本
思想的高校宣传

思想工作探究
期刊论文 时代报告 2 0 2 0 普刊

第一作者(
1 / 1 )

是

7
以文化名片助推
新时代高校文化

建设
期刊论文

南京中医药大学学
报(社会科学版)

2 0 1 9 普刊
第一作者(

1 / 1 )
是

8

我国高校课程思
政话语体系建设

的困境与对
策——基于费尔
克劳夫话语三维

模式的考察

期刊论文 江苏高教 2 0 2 2 北大核心
人文社科

3 类
其他作者 是

9
切实把抗疫精神
融入立德树人全

过程

中文期刊论
文

群众 2 0 2 1 党报党刊 其他作者 是

1 0
新时代中国大学
文化建设的内涵

和进路
期刊论文

南京医科大学学报(
社会科学版)

2 0 1 9 普刊 其他作者 否

  教学论文



序
号

论文题目 文献类型 刊  名 发表时间 收录类型
当年影
响因子

本人排名

署名单位
是否为南
京医科大

学

1

二、教材、论著

序
号

题目 类别 出版时间 本人角色 总字数(万字)
本人承担字
数（万字）

1 南医史话 编著 2 0 2 4 - 0 9 - 3 0 编委/ 1 7 2 3 1 .4

2 新时代医学生劳动教育与实践 教材 2 0 2 3 - 0 4 - 3 0 编委/ 3 4 1 9 0 .6

3
生命的书写  红色家书中的精神谱

系
编著 2 0 2 5 - 1 2 - 3 0 编委/ 1 0 1 .1 8 8

三、课题

序
号

课题名称 项目类别 项目来源
课题�
级别

课题�
类型

获评经
费（万

元）

开始时
间

结束时
间

本人角
色

承担单位
是否为南
京医科大

学

1
社交媒体中医生IP对医学生人文素

养教育影响研究
其他厅级项

目

2 0 2 5 年江
苏省研究生
科研创新计

划

市厅级 课题 0 .8
2 0 2 5 -
0 4 - 3 0

负责人�
(1 )

是

2
中国革命文化在当代大学生群体中

的认同研究

江苏省高校
哲学社会科

学研究基
金/ 专题项

目

江苏省教育
厅

市厅级 课题 1
2 0 2 1 -
0 3 - 2 0

2 0 2 3 -
1 2 - 3 1

负责人�
(1 / 3 )

是

3
基于马克思人本思想的新时代高校

宣传思想工作探究

南京医科大
学哲学社会
科学发展专
项项目/ 一

般项目

南京医科大
学

校级 课题 0 .3
2 0 1 8 -
1 1 - 0 6

2 0 2 0 -
1 2 - 1 0

负责人�
(1 / 6 )

是

4 片”——用“感动中国”中的医者榜样
讲好健康中国故事

项目

教育部
2 0 2 5 年度

治工作质
新时代医疗卫生职业精神的“国家名

其他省部级
高校思想政

量 部
提升综合改
革与精品建
设项目工程

级 项目 3
2 0 2 5 -
0 3 - 2 6

参与人�
(2 / 7 )

是

5
“全阅读”书香育人涵育“中国大医”

的探索与实践
其他省部级 教育部办

项目
公

部级 项目 1 0
2 0 2 4 -
0 2 - 0 7

参与人�
(2 / 1 0 )

是

6
育人机制研究

厅

教育部高校
思想政治工
作创新发展
中心专项研

究课

民办高校思政课程与课程思政协同
横向

题

其他 课题 2
2 0 2 4 -
0 9 - 3 0

2 0 2 6 -
0 1 - 3 0

参与人�
(2 / 9 )

是

7 “青春向西 医路前行”实践育人项目 其他市厅级 江苏省教育
厅

项市厅级 目 1 0
2 0 2 3 -
0 3 - 0 7

参与人�
(5 / 6 )

是

8
高校文化名片在新时期文化育人体

系中的效用探究

哲学社会科
学研究

项目

江苏省高校

基
金/ 专题项

目

江苏省教育
市厅

厅
级 课题 1

2 0 1 8 -
0 8 - 0 3

2 0 2 3 -
1 2 - 3 1

参与人�
(3 / 5 )

是

9
全阅读赋能高校“一站式”学生社区

育人模式及应用研究

江苏省高校
哲学社会科

学研究基
金/ 思想政

治工作专项

江苏省教育
厅

市厅级 课题 1
2 0 2 5 -
0 7 - 2 2

参与人�
(3 / 4 )

是



1 0
基于学科核心素养的医学人才培养

教研一体化模式研究

南京医科大
学思想政治
工作专项项
目/ 重点项

目

南京医科大
学党的二十
大精神研究

重点项目

校级 课题 3
2 0 2 3 -
0 9 - 3 0

2 0 2 5 -
0 9 - 3 0

参与人�
(3 / 4 )

是

四、成果获奖

序
号

名  称 获奖类别 颁奖单位 奖励级别 奖励等级 颁奖日期 获奖排名

获奖人单
位是否为
南京医科

大学

1

五、指导学生获奖

序
号

竞赛/ 奖励名称 是否白皮书 竞赛等级 成果名称 获奖日期 获奖等级
指导教师

排名
是否南医

大

六、成果转化、专利

序
号

专利名称 类型 专利授权日期 本人排名 成员人数

专利权人
单位是否
为南京医

科大学

转化金额�
(万元)

1

七、任现职以来近五年教学工作量

1 .基础性教学工作量合计近五年标准学时：

2 .临床实习（规培）带教工作量（仅限临床教师填写）合计近五年标准学时：

3 .临床实践教学活动工作量（仅限临床教师填写）合计近五年标准学时：

4 .研究生导师带教工作量合计近五年标准学时：

5 .总教学工作量： 0

八、个人荣誉（含师德师风）

序
号

奖励名称 奖励级别 奖励等级 颁奖日期 颁奖单位 个人排名

1 优秀共产党员 校级 无 2 0 2 3 - 0 7 - 0 1
中共南京医科大学

委员会
负责人（第一名

）

2 巾帼建功标兵 其他 无 2 0 2 2 - 0 3 - 2 4
南京医科大学工会

委员会
负责人（第一名

）

3 江苏省女教职工读书分享活动 其他 二等奖 2 0 2 2 - 1 2 - 3 0
江苏省教育科技工

会
负责人（第一名

）

4
2 0 2 0 - 2 0 2 1 年学校档案工作先进

个人
校级 无 2 0 2 1 - 1 2 - 3 0 南京医科大学

负责人（第一名
）

5
2 0 2 0 - 2 0 2 1 年度优秀党建研究论

文
其他 一等奖 2 0 2 2 - 0 6 - 3 0

南京医科大学党建
研究会

第二名

6
2 0 2 0 - 2 0 2 1 年度优秀党建研究论

文
其他 一等奖 2 0 2 2 - 0 6 - 3 0

南京医科大学党建
研究会

负责人（第一名
）

7
2 0 2 0 - 2 0 2 1 年度优秀党建研究论

文
其他 二等奖 2 0 2 2 - 0 6 - 3 0

南京医科大学党建
研究会

负责人（第一名
）

8
2 0 2 0 - 2 0 2 1 年度优秀党建研究论

文
其他 二等奖 2 0 2 2 - 0 6 - 3 0

南京医科大学党建
研究会

负责人（第一名
）



9
南京医科大学2 0 1 8 - 2 0 1 9 年度党

建研究优秀论文
其他 一等奖 2 0 2 0 - 0 5 - 0 4

南京医科大学党建
研究会

第二名

1 0
南京医科大学2 0 1 8 - 2 0 1 9 年度党

建研究优秀论文
其他 二等奖 2 0 2 0 - 0 5 - 0 4

南京医科大学党建
研究会

负责人（第一名
）

承诺：本人申报 教育管理研究 学科
教育管理研究副研

究员 职务。本人在本表中所填写的内容是真实准确的

，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

联系电话：

单位审核意见：


