
附件3：

南京医科大学名医评选表彰办法

为把学校建成国际知名、特色鲜明的高水平医科大学，学校决定开展南京医科大学名医（简称“南医名医”）评选表彰工作。南医名医是指医德高尚、医术精湛、社会认可，在医疗、教学和科研上德术双馨的优秀临床领军人才。为认真做好这项工作，特制定本办法。

一、评选范围

学校附属医院临床一线工作、具有正高级专业技术职务的在职执业医师，同时申报者应为在聘教授。在任的校级领导不参加评选。

二、评选名额

“南医名医”每2年评选表彰一次，每次评选表彰不超过10名，总数在30名以内。

三、评选条件

1．从事临床一线工作20年以上、具有正高级职务5年及以上的在职人员。

2．医德高尚，有良好的职业道德和敬业精神。尊重患者，关爱生命，品德高尚，乐于奉献。坚持合理诊疗，服务态度好，廉洁行医，拒收红包回扣，病人满意度高。

3．具有扎实的医学理论基础，丰富的临床诊疗经验，在同行中有较高的学术威望，掌握本学科专业国内外最新发展动态和发展趋势。

4．医疗技术精湛，具有较强的解决疑难、复杂、危重病能力；在重大疾病预防诊治上有突出贡献，在解决临床疑难急重病症和杂症技术上有鲜明特色，在本学科领域起到学术指导和带头作用。

5．有强烈的事业心，对工作认真负责，长期工作在临床一线，坚持开展专家门诊，年工作量不低于所在专业科室平均工作量，连续10年无医疗差错及事故发生，具有很高的声誉和影响。

6．在学科建设方面具有强烈的责任感，为临床重点专科和人才梯队建设方面做出突出贡献。

7．重视教学和教学研究改革，长期坚持为本科生和研究生授课，近五年平均教学工作量达到学校要求。

8．主持过国家级项目，出版过科研专著或发表多篇高质量的临床或基础科研论文，在同领域具有较高学术地位。

9．在国际或国内专业学术组织担任主要职务，在国内外医疗界具有较高的地位。

10．积极开展院外会诊活动，覆盖地域广，外阜病员比例高，在患者中享有很高的声誉。

11．积极创新或引进医学新技术，技术机理明确，技术指标处于国内先进，部分达到国际先进水平，被政府或行业列为技术指南、规范，并得到相关行业学会认可并推荐。获得过国家级或省级新技术引进奖。

四、工作程序

1．个人申请。符合评选条件者向所在医院提出申请。填写《南京医科大学名医奖候选人推荐表》。

2．附属医院推荐。医院组织评审委员会进行评审，评审中应坚持标准，择优遴选，院内公示后，报送校人事处。

3．专家评审。校学位委员会专家评审，提出拟推荐人选。评选结果经学校校长办公会审定后，在全校范围内公示。

4．表彰。学校发文公布“南医名医”获奖名单，召开表彰大会，颁发奖金和荣誉证书。


