附件4

XXX（二级单位名称）2025年度
名誉教授、客座教授、兼职教授工作报告

一、本单位名誉教授、客座教授、兼职教授工作概况
包括但不限于学院“三类教授”队伍建设总体目标和工作思路，本年度聘任规模变化、结构特点（如学科分布、来源机构、年龄层次等）及总体聘用情况。

二、工作开展举措与成效总结
包括但不限于聘任与联络情况、履约管理（协议签订、来校次数、工作时间）；承担课程教学、讲座、研讨会情况；指导青年教师、研究生情况；参与课程建设、教材编写；联合申报课题、合作发表论文、共同举办学术会议情况；指导或参与实验室建设、研究团队培养；科研成果转化方面的贡献情况；学术交流与学科建设情况；学术引领与影响力建设（学术声誉和外部资源拓展的贡献）情况等。
需提供成效数据：如授课课时、讲座场次、受益学生人次、合作项目数、论文篇数等。
典型案例：可列举1—2个受聘人员发挥关键作用的具体案例。


三、管理与服务保障措施
包括但不限于制度机制建设情况、定期沟通反馈机制建立与运行情况、经费保障与使用情况。

四、存在的困难
包括但不限于聘任、管理、作用发挥、考核评价、服务保障等方面存在的不足与困难。

五、续聘意向及下一步工作计划
描述工作改进方向和具体措施。
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