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特聘教授岗位设置申请表

                 申报学院名称：                   

             申报学科名称：                   

             填 报 日 期：                    

一、目前状况

	（一）本学科学术梯队情况

	本学科人员配备

	年龄结构
	专业技术职务
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	正高
	
	
	
	

	
	副高
	
	
	
	

	
	中级
	
	
	
	

	学位(学历)结构
	学位（学历）
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	博  士
	
	
	
	

	
	硕  士
	
	
	
	

	
	大学本科
	
	
	
	

	本学科学术带头人及主要学术骨干

	姓  名
	年 龄
	专业技术职务
	最高学位
	学术研究方向

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（二）本学科科研教学基本情况（近五年）

	发表论文
	共计：              篇
	其中：SCI（CSSCI）收录：     篇（通讯作者或第一作者），累计影响因子       点。

	出版学术专著                部
	著作、论文引用总次数：     其中，他引次数：

	近五年来科研研经费情况统计（单位：万元）

	经费来源
	国家自然（社会）科学基金
	国家各部委项目
	省自然（社会）科学基金项目
	厅局级项目
	横向合作项目

	总经费
	
	
	
	
	

	已完成项目经费
	
	
	
	
	
	

	目前承担项目经费
	
	
	
	
	
	

	合    计：         万元

	近五年以来承担的科研项目统计（单位：项）

	项目来源
	国家自然（社会）科学基金
	国家各部委项目
	省自然（社会）科学基金项目
	厅局级项目
	横向合作项目

	项目总数
	
	
	
	
	

	已完成项目
	
	
	
	
	

	目前正承担项目
	
	
	
	
	

	总项目数        项，其中基础研究     项；应用研究     项；技术开发     项。


二、建设规划

	（一）目的与意义

（国内外同类学科的现状与发展趋势，学科存在的主要问题与差距，拟设岗位的特色、优势）




	（二）建设目标

（包括科研成果、学术论文、学科梯队建设、学位点建设、人才培养、产学研等方面，总目标及预期成果、年度建设目标及考核指标）



	（三）保障措施

（师资队伍、实验室建设及产学研合作等方面）


三、审批意见
	（一）院学术委员会意见

	                                                              （盖章）

                                                      年    月    日


	（二）校学术委员会意见

	                                                                    （签章）

                                                       年   月   日



	（三）学校意见

	                                                                 （盖章）

                                                        年   月   日



－6－

