附件1
知情同意书

根据上级部门岗位设置与聘用管理的相关文件规定，现在专业技术岗位或管理岗位工作，符合任职条件的原工人身份人员，可以聘用至专业技术岗位或管理岗位工作。根据以岗定薪、岗变薪变的原则，按照苏人通【2006】322号文件规定，经学校岗位设置与聘用管理工作委员会研究决定，原工人身份人员聘用至专业技术岗位或管理岗位工作后，工资按新聘岗位的工资标准执行，在省绩效工资政策出台前现校内津贴可以就高执行。

本人已详细阅读以上告知内容并理解,经慎重考虑,我      （请写同意或不同意）聘用至         岗位工作（请写管理或专业技术或工勤）。

本人签名：                   日期：
