附件3
XXX学院关于2018年互聘教授考核工作的报告

校人事处：
    根据《南京医科大学教授互聘实施办法（试行）》（南医大人〔2017〕27号）要求，结合互聘教授《南京医科大学教授互聘计划书》和《南京医科大学互聘教授考核表》，学院于2018年12月*日召开师资队伍建设分委会会议，对2018年度互聘教授进行年度考核和聘期考核工作，并确定互聘津贴发放标准。现将考核结果和互聘津贴发放标准报告如下：

	序号
	姓名
	考核类型
	工作时间和工作量
	工作主要业绩
	考核结果
	互聘津贴标准
（该教授年底奖励绩效津贴部分总额标准的百分比）

	1
	***
	聘期考核
	
	
	优秀
	100%

	2
	***
	年度考核
	
	
	合格
	80%

	3
	
	
	
	
	
	


      特此报告！
                                           
                                                                            主要负责人签名：
***学院（盖章）
                                        2018年12月**日    
